[bookmark: _GoBack]教学成果及办学国际化
（一）指标体系
	一级指标
	二级指标

	教研教改目标
	项目
级别
	国家级
	省级
	校级

	
	
	重点
	一般
	重大
	重点
	一般
	实验班
	重点
	一般

	
	工作量分值
	1000
	500
	500
新增
	200
	80*1.2
	150/年
	30
	15

	教学成果奖
	获奖
级别
	国家级
	省级
	校级

	
	
	特等奖
	一等奖
	二等奖
	特等奖
	一等奖
	二等奖
	重大培育项目
	特等奖
	一等奖
	二等奖

	
	工作量分值
	7500
	3000
	2250
	1000
	500
	200
	100/项
新增
	80
	40
	20

	教研论文
	论文级别
	权威期刊
	核心期刊

	
	工作量分值
	100/篇
	20/篇*2

	编著教材*2
	教材级别
	入选国家级规划（或相当级别）教材
	国家级出版社出版教材
	行业最高级别出版社出版教材

	
	工作量分值
	15*教材字数/万字
	4.5*教材字数/万字
	1.5*教材字数

	教学竞赛奖
（新增）
	项目
	国家级
	省级

	
	获奖级别
	特等奖
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	特等奖
	一等奖
	二等奖
	三等奖

	
	工作量分值
	300
	150
	100
	80
	80
	50
	30
	20

	教师教学奖
	项目
	教学名师
	教学优秀奖
	校十大课程（新增）

	
	级别
	国家级
	省级
	校级
	校特等奖
	校一等奖
	校二等奖
	校三等奖
	100/门

	
	工作量分值
	1750
	200
	70
	70
	20
	15
	7
	

	专业建设成果奖
	项目
	通过国家（行业）专业评估（认证）（新增）

	
	
	首次
	复评

	
	工作量分值
	300/专业
	100/专业

	教学平台建设
	新增
	国家级示范学院
	国家级实验教学平台
	省级实验教学平台

	
	工作量分值
	800
	500
	200

	优秀指导教师（团队）奖
	项目
	指导新教师上岗
	指导研究生学位论文获奖

	
	
	优秀
	合格
	省级优博奖
	校级优秀博士论文
	校级优秀硕士论文

	
	工作量分值
	20
	3
	150
	10
	5

	
	项目
	指导本科生

	
	
	毕业设计（论文）获得优秀
	校级SRTP项目获得优秀
	校级SRTP项目获得合格
	获得国家专利
	在SCIE一区发表论文
	在SCIE二区发表论文
	在SCIE三区发表论文
	在SCIE四区、EI、社科权威刊物、国家一级刊物发表论文
	省级以上学科竞赛

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	新增：获国家级竞赛优秀组织奖
	获省级竞赛优秀组织奖

	
	工作量分值
	2/项
	2/项
	1/项
	7/项
	50/篇
	20/篇
	10/篇
	7/篇
	35/类
	15/类

	
	项目
	指导研究生、本科生参加竞赛

	
	获奖级别
	ACM国际大赛、中国互联网+大学生创新创业国家级大赛
	国际赛事或国家级赛区
	省级赛区

	
	
	金奖
	银奖
	特等奖
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	一等奖
	二等奖

	
	工作量分值
	600
	300
	200
	70
	35
	15
	7
	3

	优秀指导教师奖
	项目
	指导大学生创新实验或创新创业训练计划项目

	
	
	国家级
	省级

	
	
	优秀
	良好
	及格
	优秀
	良好
	及格

	
	工作量分值
	20
	15
	3
	15
	7
	2

	优秀教学管理与评估奖
	项目
	教学管理工作先进单位或个人
	学院级教学管理综合评估（研究生教育管理工作评价）

	
	获奖级别
	国家级
	省级
	第一名
	第二名
	第三名
	单项优秀奖

	
	工作量分值
	500
	300
	350
	200
	150
	70

	重修课
	项目
	独立开班

	
	工作量分值
	1.0/学时

	中外联合办学
	项目
	中外合作办学机构
	中外合作办学项目
	双授学位交换生项目
	优秀本科生国际交流项目

	
	
	
	
	世界大学（或专业）排名前300名
	世界大学（或专业）排名前301-600名
	

	
	新增
	1500
	800
	500
	300
	300

	
	现有
	800
	400
	300
	200
	200

	外国留学生培养
	项目
	博士生（含博士层次进修生、联合培养生、博士后）
	硕士生（含硕士层次进修生、联合培养生）
	本科（含本科层次进修生、联合培养生）

	
	工作量分值
	60/生
	40/生
	20/生

	聘请海外专家
	项目
	全职
	短期（2~6个月）

	
	工作量分值
	100/人.年
	20~60/人.年


备注：优秀教学管理与评估奖、中外联合办学、外国留学生培养及聘请海外专家不计入个人考核工作量，绩效由学院统筹。


福州大学科研工作量计算暂行办法
一、科研工作量指标体系
	一级指标
	二级指标

	科技项目
	项目类别
K1
	纵向
	自然基础类
	自然应用类
	社科应用类
	社科基础类

	
	
	
	1.5
	1.0
	2.0
	3.0

	
	项目级别
K2
	纵向
	国家级
	省部级及以下*1.2

	
	
	
	重大
	重点
	普通
	省部级重大
	省部级重点
	普通

	
	
	
	5.5
	5.0
	4.5
	3.5
	3.0
	2.5

	
	标准工作量分值
	K1*K2*q

	科技成果
	论著
	著作类别
	学术专著
	学术译著

	
	
	标准工作量分值
	3.0*著作字数/万字
	2.0*著作字数/万字

	
	
	论文类别1（福州大学为第一署名单位）
	Nature、Science、Cell
	高被引科学家/学者
（新增）
	一区、顶级期刊
	二区
	三区、人大全文转载
	四区、EI、理工类“一类核心期刊”

	
	
	
	
	全球
	中国
	
	
	
	

	
	
	标准工作量分值
	2000
	600
	300
	120
	60*1.2
	20*1.2
	10*1.2

	
	
	论文类别1（福州大学为第一署名单位）
	人文社科学部国内顶级期刊
	“两报一刊”理论版文章（人民日报、光明日报、求是）
	文科“一类核心期刊”
	CSSCI（中文社会科学引文索引）

	
	
	标准工作量分值
	200
	100
	40
	20

	
	
	论文类别2（福州大学为非第一署名单位）
	Nature、Science、Cell
	SCIE一区
	SCIE二区
	SCIE三区

	
	
	标准工作量分值
	100
	50
	20
	10

	
	获奖成果
	科技奖励类别
	国家级奖励
	教育部高校人文社科优秀成果奖
	省部级奖励

	
	
	标准工作量分值
	一等
	二等
	一等
	二等
	三等
	重大贡献
	一等
	二等
	三等

	
	
	
	5000
	2000
	3000
	1500
	1000
	1500
	1000
	500
	200

	
	
	专利奖励级别
	中国专利奖（新增）

	
	
	
	金奖
	银奖
	铜奖

	
	
	标准工作量分值
	1000
	700
	500

	
	知识产权
	知识产权类别
	国外专利
	发明专利
	实用新型、软件登记、集成电路设计

	
	
	标准工作量分值
	100
	30
	5

	
	标准
	标准类型
	国际标准
	国家标准
	行业标准、地方标准

	
	
	标准工作量分值
	1000
	500
	100

	
	优秀建议
	优秀建议被采纳
	国家领导人采纳
	省、部级领导人采纳
	中共中央办公厅、国务院办公厅信息刊物录用
	国家有关部委信息刊物录用
	省委、省政府信息刊物录用

	
	
	标准工作量分值
	1000
	100
	50/篇
	20/篇
	10/篇

	科技平台建设
	创新平台类别
	国家级
	部级
	省级
	平台评估（优秀）

	
	标准工作量分值
	新增
	3000
	1000
	500
	国家级
	部级
	省级

	
	
	已有
	500
	200
	125
	600/平台
	400/平台
	200/平台

	学术交流
	学术会议类别
	国际会议
	全国会议

	
	标准工作量分值
	500
	100


备注：科技平台建设、学术交流不计入个人考核工作量。国家自然科学基金中青年基金项目分值不足420分的以420分计，一年期国家自然科学基金项目分值不足140分的以140分计。






福州大学社会服务工作量计算暂行办法

	一级指标
	二级指标

	横向项目*1.2
	项目级别K1=1.0
	工科
	q≥800
	800>q≥300
	300>q≥60
	60>q≥20
	20万元以下

	
	
	知识产权转化
	q≥300
	300>q≥60
	60>q≥20
	20万元以上
	

	
	
	文科
	q≥300
	300>q≥100
	100>q≥20
	20>q≥10
	10万元以下

	
	
	K2
	5.5
	5.0
	4.5
	3.5
	2.5

	
	工作量分值
	K1*K2*q

	平台建设
	产学研平台类别
	部级、央企、境外产学研合作平台

	
	工作量分值
	1000

	转化效益
	类别
	转化效益类

	
	
	新增利税200万元以上（含），直接效益800万元以上（含）

	
	工作量分值
	100








福州大学学科建设工作量计算方法
一、 工作量指标分值
单位：标准工作量分值/项（个）
	一级指标
	二级指标

	学科建设
	项目
	ESI学科（全球前1%）
	省级优势学科创新平台
	省级特色重点学科
	省级重点学科
	中央财政支持地方建设专项

	
	新增
	4000
	 600
	400
	300
	200

	
	现有
	2000
	300
	200
	150
	100

	学科评估
	项目
	
	
	
	
	

	
	
	排名前10%
	排名前20%
	排名前30%
	排名前40%

	
	工作量分值
	2000/学科
	1000/学科
	500/学科
	300/学科

	学位点建设
	项目
	博士点
	硕士点

	
	
	一级学科
	二级学科
	一级学科
	二级学科

	
	新增
	2000
	     /
	300
	/

	
	现有
	1000
	250
	150
	70

	博士后科研流动站
	项目
	博士后科研流动站

	
	新增
	600

	
	现有
	300


说明：1.学位点建设中，现有一级学科点覆盖的二级学科点不重复计算；2.若在同一个一级学科下，现有二级博（硕）点数量多，则总工作量分值不超过现有一个一级博（硕）点的工作量分值；3.当年实际没有招生和自主增设的博（硕）学位点不计算工作量；4.对于共建的重点学科建设项目和共享的学位点建设项目工作量的计算根据其对学科建设的贡献量及相关协议进行分配。

























福州大学人才队伍建设工作量计算办法
一、 工作量指标体系
单位：标准工作量分值/项（个）
	一级指标
	二级指标

	人才队伍
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	人才类别
	两院院士、国家“万人计划”杰出人才
	国家“千人计划”人选（创新长期项目）、国家“万人计划”领军人才、国家杰出专业技术人才、长江学者特聘教授、国家杰出青年基金获得者、国家级教学名师、国家科学技术奖（三大奖）二等奖及以上获得者（排名第一）
	“百千万人才工程”国家级人选、国家有突出贡献中青年专家
	国家“万人计划”青年拔尖人才、国家“千人计划”人选（青年项目）、国家优秀青年科学基金获得者、长江学者（青年学者项目）、科技部中青年科技创新领军人才
	福建省高层次创业创新人才、“闽江学者”特聘教授、省级各类领军人才
	省“特支计划青年”拔尖人才
	教授或研究员

	
	工作量分值
	3000
	1750
	1000
	600
	200
	100
	80

	
	团队类别
	国家级创新群体、全国专业技术人才人才先进集体
	国家级教学团队
	教育部创新团队
	高校（地方）国际化示范学院、地方高校学科创新引智基地（即“111计划”）

	
	工作量分值
	3000
	1250
	1250
	800

	
	项目
	师资队伍结构优化

	
	
	具有博士学位的师资队伍增长率（R1）
	具有半年以上海外学习工作经历的师资队伍增长率（R2）

	
	分值
	15*R1*100
	30*R2*100


备注：学科与人才队伍建设分值不计入个人考核工作量，除团队人才项目外，其余绩效由学院统筹分配。





	石油化工学院工作量分值考核分配表

	
	
	
	
	
	
	
	

	教学成果
	一级指标
	二级指标
	项目负责人
	第二
	第三
	第四
	第五

	
	教研教改项目
	国家级重点
	60%
	13.3%
	13.3%
	13.3%
	　

	
	
	国家级一般、省部级重点及一般
	60%
	20%
	20%
	　
	　

	
	
	校级
	100%
	　
	　
	　
	　

	
	
	考核得分为项目总分/执行年限*上述比例；

	
	教学成果奖
	国家级
	50%
	35%
	15%
	　
	　

	
	
	省部级
	60%
	40%
	　
	　
	　

	
	
	校级
	100%
	　
	　
	　
	　

	
	教研论文
	　
	100%
	　
	　
	　
	　

	
	编著教材
	　
	100%
	　
	　
	　
	　

	
	教师教学奖
	　
	100%
	　
	　
	　
	　

	
	优秀指导教师奖
	　
	100%
	　
	　
	　
	　

	科研
	纵向项目
	国家级重大、重点
	50%
	12.5%
	12.5%
	12.5%
	12.5%

	
	
	国家级普通、省部级重大、重点
	70%
	30%
	　
	　
	　

	
	
	普通
	80%
	20%
	　
	　
	　

	
	
	考核得分为项目总分/执行年限*上述比例；

	
	横向项目
	10万元以下
	50%
	总分配人数不超过3人

	
	
	10-49万元以下
	50%
	总分配人数不超过5人

	
	
	50-99万元
	50%
	总分配人数不超过5人，可两年平摊

	
	
	100-499万元
	50%
	总分配人数不超过5人，可三年平摊

	
	
	500万元以上
	50%
	总分配人数不超过10人，可三年平摊

	
	论著
	　
	60%
	25%
	15%
	　
	　

	
	获奖
	国家级
	45%
	20%
	15%
	10%
	10%

	
	
	省部级
	50%
	20%
	15%
	10%
	5%

	
	
	校级及其他
	100%
	　
	　
	　
	　

	
	知识产权
	　
	100%
	　
	　
	　
	　

	
	标准
	国家标准
	50%
	30%
	20%
	　
	　

	
	
	行业标准
	70%
	30%
	
	
	

	
	优秀建议被采纳
	　
	100%
	　
	　
	　
	　







